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PRASYMAS DEL DK 119 str. NUOSTATY AISKINIMO

Valstybiné darbo inspekcija (toliau — Inspekcija) 2019 m. geguzés 5 d. pateiké i$aiskinimg dél Darbo
kodekso (toliau — DK) 119 str. taikymo®. Siame i3aiskinime nurodoma, jog ,Vadovaujantis DK 119 straipsnio 1
dalimi, virSvalandZiai yra laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko reZimo jam nustatytq
darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrq darbo laiko trukme. Taigi, darbuotojams, dirbantiems
suminés darbo laiko apskaitos reZimu, virSvalandZiai yra galimi ne tik virsijant apskaitinio laikotarpio bendrg
darbo laiko trukme , bet ir virsijant darbo dienos (pamainos) grafike numatytos konkrecios darbo dienos trukme.
PavyzdZiui, jeigu darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, darbo dienos (pamainos)
grafike numatyta konkreciq darbo dieng dirbti 6 valandas, o darbuotojai darbdavio nurodymu dirba 8 valandas,
tuomet, VDI specialisty nuomone, tokios 2 valandos baty laikytinos virSvalandZiais. Aptariamu atveju dirbti
papildomas valandas (virsvalandZius) reikalingas darbuotojy sutikimas (i$skyrus DK 119 straipsnio 2 dalyje
numatytus atvejus), o apmokéjimas turéty bati vykdomas jprasta darbo uimokeséio mokéjimo tvarka (ne
apskaitinio laikotarpio pabaigoje).”

Lietuvos keleiviy veZimo asociacija (toliau — Asociacija) susipaZinusi su minétu DK normos aigkinimu bei
teisés taikymo problematika savo nariy tarpe, teikia papildomus pastebéjimus dél normos taikymo ir ai$kinimo
bei praso, atsizvelgiant j teikiamus pastebéjimus, papildyti Inspekcijos i$aiskinima.

Suming darbo laiko apskaitg reglamentucja LR DK 115 straipsnio nuostatos. Siame straipsnyje
jtvirtinta, jog jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Itin svarbi suminés darbo laiko apskaitos ypatybé yra
ta, jog apskaitinio laikotarpio pabaigoje yra atliekamas faktiskai dirbty valandy vertinimas. Jeigu apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra i¥dirbes bendros viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusé priklausancio i¥moketi
darbo uZmokes¢io (KD 115 str. 5 d.), o jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbes daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir$yta darbo laiko norma jam
apmokama kaip uZ virdvalandinj darba arba darbuotojo prasymu viriytas darbo laikas, padaugintas i skaiciaus
1,5, gali bti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko (KD 115 str. 6 d.). Tai reiskia, jog jstatymo leidéjas aigkiai
numaté, kas atsitinka tuo atveju, jei ataskaitinio laikotarpio numatytos darbo valandos yra vir§ijamos arba jy
dirbama maZiau — numatytas atlyginimo mechanizmas darbuotojui.

Sumines darbo laiko apskaitos taikymas ir reglamentavimas laikytinas specialiuoju, nes tokios apskaitos
taikymas galimas tik esant tam tikroms iSskirtinéms salygoms kai kitu jprastu darbo laiko reZimu darbas negali
bati atliekamas. Dél Sios prieZasties virSvalandinio darbo reglamentavimas, kuris numatytas DK 119 str., suminés
darbo laiko apskaitos atveju turi blti taikomas ir aiskinamas susietai su minétomis DK 115 str. normomis.
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Vadinasi, jei DK 119 str. 1 d. numato, jog , VirSvalandZiai - laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydami
darbo laiko reZimo jam nustatytq dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrq laiko trukme.” , t.y.
vir§valandZiai apmokami vir$ijus pamainos laikg arba (ne abiem atvejais, o vienu arba kitu atveju) apskaitinio
laikotarpio trukme, o suminés laiko apskaitos atveju virsijimas nustatomas biitent pagal apskaitinio laikotarpio
trukmeés virsijimg, tai yra vir§valandziai apmokami batent apskaitinio laikotarpio pabaigoje remiantis DK 115 str.
6d.

Praktikoje, jei buty taikomas Inspekcijos isaiskinimas, susidaryty dvigubo apmokestinimo situacija, kuri
paZeisty DK jtvirtintg 3aliy lygiateisiskumg ir teisingo atlyginimo principa. Taip atsitikty todél, kad darbuotojui
buty sumokama 1,5 tarifas skai¢iuojamas uZ kiekvieng dieng ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje u? tas patias
valandas baty dar kartg sumokeétas papildomas atlyginimas pagal DK 115 str. 6 d.

|vertinus teisines ir praktines analizuojamos normos taikymo aplinkybes, Asociacija atkreipia démesj j
Inspekcijos pateikto iSaiSkinimo praktinio taikymo negalimuma ir pra3o i3aiskinima papildyti nurodant, jog DK
119 str. numatytas virdvalandinis darbo uZmokescio skaifiavimas taikomas tokia tvarka kaip nurodyta DK 115
str. 5ir6d., ty. 115 str. 6 d. norma yra specialioji 119 str. 1 d. atZvilgiu.
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