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KONSULTACIJA DEL PAKLAUSIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Informavimo ir konsultavimo skyriaus specialistai susipaZino su Jiisy
paklausimu ir vadovaudamiesi Valstybinés darbo inspekcijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguZés 12 d. jsakymu Nr. A1-316
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodZio 10 d. jsakymo Nr. Al-
595 redakcija), 8.3.5 papunkdiu, teikia konsultacijag darbo jstatymy vykdyr\no klausimais.

Informuojame, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 119 straipsnio 1 dalyje
nurodyta, kad vir§valandZiai — laikas, kada darbuotojas faktidkai dirba vir§ydamas darbo laiko
reZimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko
trukme¢. Pagal Sio straipsnio 2 dalj, darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su
darbuotojo sutikimu, iskyrus Sioje DK normoje numatytus atvejus. Per septyniy paeiliui einan&iy
kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbama ilgiau kaip a3tuonias valandas vir§valandZiy, nebent
darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy vir§valandZiy per savaite isreik$ty ra$tu. Tokiais
atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné keturiasdesimt a$tuoniy valandy darbo laiko trukmé
per savaitg, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — vienas
Simtas aStuoniasdesimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali bati susitarta dél ilgesnés vir§valandZiy
trukmeés (DK 119 straipsnis 3 dalis).

DK 115 straipsnyje reglamentuotas darbo laiko reZimas taikant sumine darbo laiko apskaita.

Pagal minimo straipsnio 1 dalj, jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo
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(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.
Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iddirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir§yta darbo laiko normg jam apmokama kaip uZ
virSvalandinj darba arba darbuotojo pradymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i3 skaidiaus 1,5, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko (DK 115 straipsnio 6 dalis).

Vadovaudamiesi auks$Ciau iSdéstytomis nuostatomis, VDI Informavimo ir konsultavimo
skyriaus specialistai laikosi pozicijos, kad darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos
reZimu, vir§valandZiai yra galimi ne tik vir§ijant apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme,
bet ir virSijant darbo dienos (pamainos) grafike numatytos konkredios darbo dienos trukme.
Paaiskiname, kad DK 115 straipsnio 6 dalyje nustatytas reglamentavimas dél vir§valandZiy taikomas,
kai dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku. Jeigu darbdavio pradymu darbuotojas dirba
daugiau negu numatyta konkrecios darbo dienos (pamainos) grafike, turi biiti gautas darbuotojo
sutikimas (iSskyrus DK 119 straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus), o apmokéjimas turéty bt
vykdomas jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka (ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje).
Akcentuojame, kai uZ $iuos vir$valandZius apmokama jprasta darbo uZmokesé¢io mokéjimo tvarka,
apskaitinio laikotarpio pabaigoje pakartotinai uZ $ias virSytas valandas apmokéti neprivaloma.

VDI Informavimo ir konsultavimo skyriaus specialisty konsultacijos darbo gincus
nagrinéjantiems organams neprivalomos.

Atkreipiame Jisy démesj, kad VDI tinklapyje yra skelbiamos aktualios konsultacijos darbo
teisés klausimais (www.vdi.lt — DUK). Neradus reikiamos konsultacijos riipimu klausimu, siilome
kreiptis | VDI konsultaciniu telefonu (8 5) 213 9772. '

Mums labai svarbi Jiisy nuomone! Todeél kvieciame skirti kelias minutes ir jvertinti VDI Jums

suteiktq konsultacijq. Tq padaryti galite ¢ia: https://apklausa.lt/f/valstybines-darbo-inspekcijos-vdi-
paslaugu-kokybes-vertinimo-anketa-1fpnfx2.fullpage

Informavimo ir konsultavimo skyriaus veds Sarinas Orlavitius

Justina Zaromskyte, tel. (8-5) 260 3473, el. p. justina.zaromskyte@vdi.lt



