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PRASYMAS DEL 2019-07-17 KONSULTACIJOS PATIKSLINIMO

Valstybiné darbo inspekcija (toliau — Inspekcija) 2019 m. liepos 17 d. radtu Nr. SD-128-8822 pateiké
atsakyma j Lietuvos keleiviy veZimo asociacijos paklausima dél LR Darbo kodekso 119 str. taikymo.

Inspekcijos nuomone, darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, vir§valandziai
yra galimi ne tik virdijant apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukme, bet ir virsijant darbo dienos (pamainos)
grafike numatytos konkrecios darbo dienos trukme. Taciau i§ pateiktos Inspekcijos nuomonés néra aisku, 1)
kokiais atvejais turi bati fiksuojamas darbo dienos trukmeés vir$ijimas ir 2) kada nustatoma, kad buvo virdytas
ataskaitinio laikotarpio darbo laiko reZimas.

Pirma. Inspekcija atsakyme paZymi, kad sumokéjus darbuotojui uz konkredios dienos (pamainos)
vir$valandZius jprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka (suprantame - pasibaigus kalendoriniam meénesiui),
papildomai apmoketi apskaitinio laikotarpio pabaigoje neprivaloma. Misy nuomone, toks aikinimas tinkamas
tiems atvejams, jei apskaitinis laikotarpis ilgesnis nei vienas kalendorinis ménuo, nes atsiskaicius uz kalendorinio
meénesio virdvalandZius, apskaitinio laikotarpio - 2 ar 3 ménesiy — pabaigoje uZ jau apmokétus vir§valandZius
papildomai galima nemokéti. Todél prasome patikslinti, kokiam suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiui -
1 ménesio ar ilgesniam - yra taikomas pateiktas isaiskinimas.

Antra. Taip pat, jei visais atvejais, kai virSijamas konkrecios darbo dienos (pamainos) darbo laiko grafike
numatytas laikas bus apmokama uZ tos dienos virSvalandZius, kyla klausimas, kada taikoma apskaitinio
laikotarpio pabaigoje skai¢iuojamy virsvalandZiy darbo apmokeéjimas numatytas DK 115 str. 6 d. Remiantis
Inspekcijos aiSkinimu, misy nuomone, sumokéjus uZ dienos (pamainos) virdvalandZius, netenka prasmes
apskaitinio laikotarpio virdvalandziy skaic¢iavimas su tikslu mokéti papildoma darbo uimokestj arba suteikti
papildomas atostogas. Dél 3ios prieZasties praSome paaiskinti, kada suminés darbo laiko apskaitos atveju
taikomas DK 115 str. 6 d.

Trecia. DK 119 str. 2 d. aiskiai nurodo, jog virSvalandinis darbas galimas tik su darbuotojo sutikimu. Tai
reiSkia, kad ar bity virSijamas kiekvienos konkretios dienos darbo valandy skai¢ius, ar vir§ijamas apskaitinio
laikotarpio darbo laikas — tai galéty buti daroma tik esant darbuotojo sutikimui. Todél kyla klausimas, kaip,
Inspekcijos nuomone, turéty bati vertinamas darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kurio pagrindu bity
nustatomas apmokéjimas uz virsvalandZius Saliy susitarimu 1) arba virsijus darbo dienos (pamainos) darbo
laiko trukme, 2} arba virsijus apskaitinio laikotarpio trukme.

Teikiamu paklausimu siekiama i$siaiskinti teisinio reglamentavimo praktinio taikymo klausimus ir
tinkamai taikyti norma siekiant darbo sutarties $aliy interesy pusiausvyros.
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