L K V A LIETUVOS KELEIVIY VEZIMO ASOCIACLJA

Lietuvos transporto saugos administracijai 2019-12-30 Nr. S-110

Siunciama el.pastu: ltsa@Itsa.lrv.It

DEL JSAKYMO PROJEKTO

Lietuvos keleiviy veZimo asociacija (toliau — Asociacija) i3nagrinéjo Lietuvos transporto saugos
administracijos (toliau — Administracija) direktoriaus jsakymo ,Dél tkio subjekty, vykdanciy keliy transporto
veikla, keitimosi informacija elektroniniu bidu su Lietuvos transporto saugos administracija tvarkos apraso
patvirtinimo” projektg (toliau — jsakymo projektas) ir teikia 3ias savo pastabas:

1. Ukio subjekty, vykdanéiy keliy transporto veiklg, keitimosi informacija elektroniniu badu su Lietuvos
transporto saugos administracija tvarkos apraso (toliau — apra$as) 9.9 punkte nurodoma, jog Ukio subjekto
vadovo paskirtas asmuo IS ,Vektra” elektroniniy paslaugy portale turi teise teikti informacijg apie Gkio subjekto
saugos specialisto paskyrima ar at$aukima. Tatiau i§ pateikto apibldinimo néra aidkiai suprantama, apie kokj
saugos specialista kalbama ir kokiems konkretiems Ukio subjektams 3is reikalavimas taikomas.

Apra%o 2 punkte, tarp kity teisés akty, nurodomas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2002 m.
liepos 4 d. jsakymo Nr. 3-343 ,Dél Pavojingyjy kroviniy veZimo saugos specialisty skyrimo jmonése tvarkos”
jsakymas, kuris suponuoja, kad saugos specialisto paskyrimas taikomas tik pavojingy kroviniy veZéjams, o ne,
pavy'zdiiui, keleiviy vezéjams. Taliau kaip minéta, aprao nurodytas punktas nedviprasmiskai 3ios iSvados
neleid?ia daryti. Todél prasome patikslinti, kokioms konkrefioms veiéjy kategorijoms taikomas minetas
,saugos specialisto” turéjimo reikalavimas ir kokius kvalifikacija jrodancius dokumentus toks specialistas
turéty pateikti.

2. Apraso 11 punkte reikalaujama, kad , Paaiskéjus faktams, kad IS , Vektra” informacija ir duomenys yra
tvarkomi nesilaikant teisés aktuose nustatyty reikalavimy, dkio subjekto vadovas ar jo paskirtas asmuo privalo
nedelsdami apie tai informuoti Administracijos IS , Vektra” elektroniniy paslaugy portalo administratoriy ir imtis
visy jmanomy priemoniy nustatytiems paZeidimams pasalinti”,

PraSome patikslinti 3ig nuostata, kad buty aiSku apie kokius neteisétus informacijos ar duomeny
tvarkymo faktus turi bati informuojama Administracija.

3. Aprado 15 punkte numatyta galimybé vairuotojui gauti tiesiogiai i§ Administracijos ,savo darbo ir
poilsio rezimo duomenis, perkeltus i§ vairuotojo kortelés, kuriuos ikio subjektas pateiké Administracijai pateikes
Administracijai prasymq, kuriame nurodo (kio subjekto pavadinimgq arba jo kodq, vairuotojo kortelés Nr. ir
pageidaujamy savo darbo ir poilsio rezimo duomeny, perkelty is vairuotojo kortelés, laikotarpj”.

Asociacijos ir jos nariy vertinimu, nurodytos informacijos perdavimas Administracijai néra suderinamas su
darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais ir kelig pagrjstas abejones dél asmens duomeny apsaugos dél iy
prieZasciy:

3.1. Darbo ir poilsio rezimas yra sudedamoji darbo santykiy dalis, kuri nustatoma darbo sutartyje ir su 3ia
sutartimi susijusiuose jmonés/jstaigos vidiniuose teisés aktuose. Pagal galiojancio LR Darbo kodekso 21 str. 1 d.
darbo sutarties $alys yra darbuotojas ir darbdavys. Esant sutartiniams santykiams tarp darbdavio ir darbuotojo,
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informacija apie darbo ir poilsio rezimg darbuotojas, kaip darbo santykiy 3alis, turi teise gauti i§ darbdavio, o
darbdavys $ig informacijg privalo pateikti. Taiau aptariama aprado nuostata iS5 esmés numato, kad
Administracija tampa faktine tredigja darbo santykiy $alimi, kuriai bus teikiami darbuotojo duomenys ir dél darbo
ir poilsio reZimo darbuotojas jau galés kreiptis ne tik j darbdavj, o ir j Administracijg. Manytina, kad toks
reglamentavimas, viena vertus, akivaizdZiai dubliuoja darbdavio jsipareigojimus ir sukuria papildomg pertekling
administracine nadtg Administracijai, ir, kita vertus, tampa abejotina, kokiu tikslu administracija renka ir kaupia
duomenis apie darbuotojus, kai darbo sutartis darbuotojg sieja ne su Administracija, o su tiesioginiu jo
darbdaviu. Be to, tokia situacija sukuria ir prielaidg nepasitikéti darbdaviu, kadangi jam priskirta sutartiné
funkcija perkeliama valstybinei jstaigai, todél darbuotojui kuriama regimybé, kad darbdavys nebus
suinteresuotas ar nesuteiks darbuotojui visos reikiamos informacijos apie jo darbo ir poilsio reZima, jei 3i
informacija nebus pateikta Administracijai. Be to, darbo ir poilsio reZimo laikymosi funkcija jau vykdo Valstybiné
darbo inspekcija.

3.2. I§sitlomo reglamentavimo tampa akivaizdu, kad perduodami darbo ir poilsio reZimo duomenys pagal
BDAR turi biti laikomi asmens duomenimis, kadangi i§ pateikty duomeny Administracija galés nustatyti
konkretaus vairuotojo — duomeny subjekto — identifikacinius duomenis. Toks reglamentavimas kartu reiskia, kad
Administracija taps darbdavio perduoty duomeny tvarkytoja, kuriai turi bati keliami auksti ir BDAR reikalavimus
atitinkantys duomeny apsaugos standartai. Taciau esant 3iai objektyviai duomeny apsaugos situacijai,
reglamentavimas nenumato kokiu biadu Administracija saugos darbuotojy asmens duomenis, kaip ir kokiais
tikslais jie bus panaudojami, i§skyrus tikslg - informuoti patj darbuotoja. Taip pat néra numatyta, kas atsitikty
tuo atveju, jei duomeny subjektas — darbuotojas — nesutikty su jo duomeny pervadavimu Administracijai. Be to,
toks duomeny rinkimas galimai paZeidZia duomeny rinkimo proporcingumo principg ir neatitinka duomeny
mazinimo siekio, nes kaip jau minéta, jei reglamentavimo tikslas yra pateikti duomenis darbuotojui, tai esant
situacijai, kai $ie duomenys gali bati gaunami kitu bidu — darbo sutarties pagrindu tiesiai i3 darbdavio, jau
minétas duomeny rinkimo ir teikimo dubliavimas yra perteklinis ir neatitinkantis duomeny apsaugos tiksly.

Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojai gali gauti praSomus duomenis tiesiogiai i§ darbdavio, visi tarp
darbuotojo ir darbdavio kile klausimai turéty buti sprendZiami $aliy, sitilome Apraso 15 punktg isbraukti.

Jei 8is pasitilymas iSbraukti 15 punktg nebdty priimtas ir nuostata palikta, praome papildyti 15 punkta
nuostata, kad Administracija privalo per 5 darbo dienas informuoti darbdavj apie gautg vairuotojo pradyma

pateikti jam duomenis.
4. Taip pat pradome apibrézti, kiek laiko Administracija saugos duomenis apie vairuotojy darbo ir
poilsio rezima.
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