Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 81609, faks. (8 5) 266 42009,
el. p. post@socmin.lt, https://socmin.lrv.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos keleiviy veZimo asociacijai Nr.
12020-03-18 Nr. S-879

Kopija:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL ATSAKYMO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
2020 M. KOVO 18 D. RASTA NR. S-879

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) gavo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos 2020 m. kovo 18 d. rastg Nr. S-879 ,,Dél rasty,
susijusiy su priemonémis skatinti ekonomikq ir maZinti koronaviruso (COVID-19) plitimo
sukeltas pasekmes, persiuntimo® ir iSnagrinéjo prie jo pridéta Lietuvos keleiviy veZimo
asociacijos 2020 m. kovo 15 d. paklausimg Nr. S-022 ,Dél COVID-19 poveikio maZinimo
priemoniy“. Pagal kompetencijq teikiame Ministerijos specialisty atsakyma j Jisy pateiktus
sitlymus.

1. Sudaryti salygas keleiviy vezZimo jmonéms ir jy darbuotojams skubiai pasinaudoti
dalinio darbo kompensacija. Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Seimas ypatingos
skubos tvarka 2020 m. kovo 17 d. priémé Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo bei Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui
tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo pakeitimus, jsigaliojusius 2020 m. kovo 19
d., kuriais siekiama uZtikrinti, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja
situacija ar karanting biity sudarytos teisinés prielaidos sumaZinti dél minétos situacijos
darbdaviams kilusius ar galinCius kilti neigiamus padarinius, darbuotojy atleidimy skaiciy,
apdraustiems asmenims kompensuoti dél prastovos negautas pajamas arba jy dalj.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatyme nustatyta, kad
darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova ir tuomet, kai Vyriausybe
paskelbia ekstremaliaja situacijq ar karanting ir darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo.

Kai jmonéje paskelbiama prastova dél ekstremalios situacijos ar karantino, iS darbuotojo
negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darbq ir prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui
turi mokéti ne maZesnj nei minimalioji ménesiné alga darbo uZmokestj (607 Eur ,,ant
popieriaus“ arba 437 Eur ,,j rankas®), kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.
Darbdaviams patirty darbo uZmokesCio uZ prastovg iSlaidy dalis bus kompensuojama iS$
UZimtumo tarnybos skiriant darbdaviui subsidijg.

Darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatyme taip pat jtvirtinta, kad dél
ekstremalios situacijos ar karantino darbdavys gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai
tam tikram laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per savaite arba darbo valandy per dieng
skaicius. Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uZmokestis, o uZ prastovos laikqg mokama —
kaip uZ prastova.

Siekiant, kad nebiity panaikintos darbo vietos ir atleisti darbuotojai, kuriems paskelbta
prastova, paskelbus ekstremaligjq situacija ar karanting, Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo Nr. XII-2470 24, 25, 35, 37, 41, 42 ir 44 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo
5(1) straipsniu jstatyme jtvirtinta, kad darbdaviams, prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas
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uZimtiems asmenims (darbuotojams), bus?mokama subsidija darbo uZmokes¢iui nuo
jiems priskaiCiuoto darbo uZzmokescio. Subsidijos darbo uZmokesciui dydis bus apskai¢iuojamas
procentais nuo uZimto asmens priskaiciuoto darbo uzmokescio ir jj sudarys 60 proc. apskaiciuoty
1ésy arba 90 proc. apskaiCiuoty 1éSy Vyriausybei nutarimu nustacius apribojimus tikinés veiklos
sektoriuose, bet ne daugiau kaip minimalioji ménesiné alga.

Jeigu uZimtam asmeniui prastova bus paskelbta ne visa ménesio darbo laika, subsidijos
darbo uZmokesciui dydis apskaiCiuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam uZimto asmens
prastovos laikui.

Taip pat nustatyta, kad darbdaviai, kuriems i UZimtumo tarnybos bus mokama subsidija
darbo uZmokesciui, darbo vietas uZimtiems asmenims turés iSlaikyti ne trumpiau kaip 3
ménesius nuo subsidijos darbo uZmokesciui mokéjimo pabaigos. Tai reisSkia, kad subsidija darbo
uzmokesciui bus mokama iki pasibaigs ekstremali padétis arba karantinas, o darbdavys turés
jsipareigoti iSlaikyti asmeniui darbo vieta dar 3 ménesius nuo subsidijos mokéjimo pabaigos.

Paminétina, kad siekiant teisinio aiSkumo, taip pat uZtikrinti darbuotojy teises, kai jiems
prastova biity skelbiama iSnaudojus visas jmanomas darbo organizavimo formas bei budus, yra
parengtas ir pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos darbo kodekso
47 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo patikslinamas Darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punktas, numatant, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja
situacija ir karanting, darbdavys skelbia prastova, jeigu dél Siy prieZasCiy negali duoti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, ir néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu
arba darbuotojas nesutinka dirbti kito pasiiilyto darbo.

Taip pat Darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad subsidija daliai darbo
uzmokescio uZ prastova galés gauti visi darbdaviai, iSskyrus biudZetines jstaigas, tuo sudarant
teisines prielaidas UZimtumo jstatyme nurodytq subsidija darbo uzmokesciui gauti platesniam
subjekty ratui.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei kartu yra pateiktas ir Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo Nr. XI1-2470 5', 13, 24, 35, 37, 41, 42 ir 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas,
kuriame, be kity pakeitimy, patikslinama, kad subsidija darbo uZmokes¢iui mokama
darbdaviams, kurie paskelbé prastova dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, bet neatleido darbuotojy Darbo kodekso 57 ir (ar) 59
straipsniuose nurodytais pagrindais ir nesuteiké nemokamy atostogy Darbo kodekso 137
straipsnio 2 dalyje nurodytu pagrindu.

2. Ekstremalios situacijos laikotarpiu atidéti valstybinio socialinio draudimo (Sodros)
imokas, o situacijai pasibaigus sudaryti jmoky mokéjimo grafika. Informacija Siuo klausimu
pateikta adresu: https://www.vmi.lt/cms/informacija-verslui-del-covid-19.

3. Skirti tiesiogines iSmokas netekto darbo uimokescio finansavimui. Zr. 1 klausimo
atsakyma.

4. Sudaryti salygas darbdaviui dél ekstremalios situacijos aplinkybiy keisti
darbuotojo darbo salygas. Ministerija nepritaria jokiems darbo salygy keitimams, negavus
darbuotojo sutikimo. Darbo kodeksas nenumato galimybés skubos tvarka, dél ekstremalios
situacijos ar karantino vienaSaliSkai keisti darbuotojo darbo salygas. Pakeisti bitingsias darbo
sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko reZimo rasj ar perkelti
darbuotoja dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu
(Darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalis). Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis
pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko
reZimu ar kitoje vietovéje turi biti iSreikStas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti
trumpesnis negu 5 darbo dienos. O tai néra ilgas laiko tarpas. Siuo sunkiu valstybei laikotarpiu
su darbuotojais turi biiti kalbamasi ir ieSkoma abiems puseés priimtiny varianty.

Paminétina, kad Ministro Pirmininko pavedimu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijoje 2020 m. kovo 18 d. buvo skubiai inicijuotas TriSalés tarybos posédis, kurio
metu buvo nutarta, kad atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikoje susidariusia situacija, kai dél tam
tikry prieZasc¢iy néra galimybés darbuotojui suteikti darbo ir kai darbuotojas turi sukaupes
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kasmetiniy atostogy daugiau nei uZ7 vienus3darbo metus, darbdavys gali reikalauti
darbuotojo pasinaudoti savo sukauptomis kasmetinémis atostogomis, taCiau tik tomis, kurios
sukauptos daugiau kaip uz vienerius darbo metus.

Taip pat, darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uZ trejus
darbo metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d. Jei yra galimybeé, kaip tik Siuo metu
galima susitarti su darbuotoju dél tokiy apmokamy atostogy panaudojimo, nes véliau darbdaviui
dél darby organizavimo gali biiti sudétinga Sias atostogas suteikti.

Pabréztina, kad nemokamos atostogos negali biti skiriamos vien darbdavio valia.
Darbdavys turi teise sitlyti, taCiau negali vienaSaliSkai priimti sprendimo ar reikalauti, kad
darbuotojai naudotysi nemokamomis atostogomis, kai darbdavys dél objektyviy prieZasciy negali
suteikti darbuotojui darbo. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu Darbo
kodekso 137 straipsnio nustatyta tvarka, o ne darbdavio primesta valia.

I kitus Jusy raste pateiktus pasitilymus atsakys kitos ministerijos pagal jy kompetencija.
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