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DEL UZIMTUMO JSTATYMO PROJEKTO REG NR. XIVP-498

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 5%, 25, 35, 41, 42, 43 ir 48! straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto, reg. Nr. XIVP-498 (toliau — |statymo projektas) 2 str. 3 dalis numato pakeisti UzZimtumo
jstatymo 25 straipsnio 16 punktg ir jj iSdéstyti taip: ,16) uZimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne maZiau kaip 75 darbo
dienas (ne maZiau kaip 600 darbo valandy) per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos, kuriy
darbdaviams jy darbo vietoms i$laikyti buvo mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta subsidija
darbo uzmokesciui ir kuriy darbdavys neatleido.”, t.y. Siuo teisiniu reguliavimu nustatomas minimalus 75 darbo
dieny (600 darbo valandy) prastovoje laikas, kuriam esant, darbuotojai galéty gauti subsidijg po prastovy, jei
darbdavys jy neatleido.

Lietuvos keleiviy veZimo asociacija (toliau — Asociacija) iSnagrinéjo Sig nuostatg ir su apgailestavimu
konstatuoja, kad vienas i3 labiausiai pandemijos paveikty keleiviy veZimo veiklos! sektoriuje dirbanéiy jmoniy
darbuotojai Sia paramos forma negalés pasinaudoti.

Keleiviy veZéjai nuo pat pandemijos pradzZios elgési socialiai atsakingai, saZiningai sieké iSlaikyti
darbuotojus, todél, net ir sumazéjus darby apimtims, sudaré sglygas darbuotojams dirbti keiciantis (rotuojant)
su tais, kurie yra prastovose.

Pazymétina, kad antrojo karantino metu (lapkri¢io — vasario ménesiais), keleiviy veZzimo veikla,
sumazeéjus keleiviy skaiciui dél sudétingos pandeminés situacijos ir Vyriausybei ribojant judéjimg tarp
savivaldybiy, susitraukeé (krito) skirtinguose veiklos segmentuose nuo 30 iki 70 proc., taciau jmonés veiklos
nesustabdé, elgési socialiai atsakingai, tarési su darbuotojais dél kasmetiniy atostogy suteikimo ir, kaip minéta,
rotavo darbuotojus, kad jie galéty dirbti ir blti prastovose pasikeisdami, tokiu bldu sumazindami laikg
prastovose iki 25 darbo dieny (vidutiniskai).

Jei nebity isleista atostogy ir rotuojama, tai darbuotojy, kurie buvo prastovose ne maziau kaip 75 darbo
dienas bty proporcingai sumaZzéjusioms darby apimtims, tac¢iau dabar tokiy darbuotojy jmonése bus mazai
arba visai nebus. PavyzdZiui, jei jmonéje, kurioje tiesiogiai su paslaugy teikimu dirba 300 darbuotojy, darby
apimtims nuo antrojo karantino pradzios sumaZzéjus 30 proc., tai prastovose visas 75 darbo dienas (beveik 4
meénesius per pusmetj) bty buve 100 darbuotojy, taciau, jei 100 darbuotojy prastovose buvo 1,5 mén., (per
6 karantino ménesius), o 200 dirbo, po to atitinkamai keitési, tai visi 300 darbuotojy prastovose bus buve tik
1,5 ménesio, o, jvertinus suteiktas atostogas, vidutiniSkai tik apie 25 darbo dienas, t.y. nebus né vieno
darbuotojo, kuris prastovose bty buves 75 darbo dienas. Asociacijos nuomone, tai bty neteisinga saZiningy
ir socialiai atsakingy jmoniy darbuotojy atzvilgiu.

1 EIM ir SADM 2020-12-30 jsakymas Nr. 4-1171/A1-1301 , Dél karantino metu ribojamy ir netiesiogiai ribojamy dkiniy veikly saraso
patvirtinimo“
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Atkreiptinas démesys, kad tokia padétis galéjo susidaryti ir kituose nuo pandemijos nukentéjusiuose
dkinés veikos sektoriuose, kuriy veikla nebuvo sustabdyta, taCiau dél vartotojy poreikiy pasikeitimo tokiy
jmoniy veikla susitrauké.

Taip pat, Asociacijos nuomone, subsidijas po prastovy mokéti tik vieng ménesj, o prastovy subsidijas
testi tik 3 ménesius iki 2021-09-30 yra per trumpi laikotarpiai, todél tikslinga juos ilginti, nes antras karantinas
buvo dvigubai ilgesnis uz pirma ir jmonés patyré gerokai didesnj neigiamg poveikj nei primojo karantino metu.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, siGlome:

1. Nustatyti ne mazesnj kaip 25 darbo dieny (200 darbo valandy) prastovy laikotarpj, jei darbuotojas
nebuvo atleistas ir Jstatymo projekto 2 str. 3 dalj iSdéstyti taip:

,16) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne maziau kaip 25 75 darbo dienas (ne maziau kaip 200 680-darbo
valandy) per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos, kuriy darbdaviams jy darbo vietoms islaikyti buvo
mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2!dalyje nurodyta subsidija darbo uZmokesgiui ir kuriy darbdavys
neatleido.”.

2. Subsidija po prastovy mokéti 3 ménesius ir statymo projekto 4 straipsnio 4 dalyje siGlomo keisti
UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* punkto pirma sakinj isdéstyti taip:

,2%. Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos mokéjimas buvo nutrauktas $io
straipsnio 5! dalies 1 punkte nustatytu atveju, i$laikantiems darbo vietas $io jstatymo 25 straipsnio 16 punkte
nurodytiems uzimtiems asmenims, Sioje dalyje nustatyta tvarka skiriama ir tris ménesius vieng—ménesj
mokama subsidija darbo uzmokesciui.”.

3. Prastovy subsidijag mokeéti iki 2021-12-31 d. ir Jstatymo projekto 5 straipsnyje siGlomo naujos
redakcijos UZimtumo jstatymo 42 straipsnio 3 dalies 5 punktg iSdéstyti taip:

,5) iki 3 6 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 31 d. 2023-m—+rugséje-30-¢-Sio jstatymo 41
straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju,”,

o Jstatymo projekto 4 straipsnyje sidlomo keisti UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalies 3 sakinj
papildyti ir iSdéstyti taip:

,,Pirmajj kalendorinj ménesj subsidijos darbo uzmokesciui dydis sudaro 100 procenty apskaiciuoty lésy,
bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, antrajj kalendorinj
meénesj — 0,9 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, tredigjj,
ketvirtgjj, penktajj ir Sestajj kalendorinius ménesius — 0,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio.”.

Tikimés supratimo ir teisingo sprendimo.
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