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DĖL  LIETUVOS  KELEIVIŲ  VEŽIMO  ASOCIACIJOS  IR  LIETUVOS  PREKYBOS,
PRAMONĖS  IR  AMATŲ  RŪMŲ  ASOCIACIJOS  KREIPIMŲSI  DĖL  ĮSTATYMŲ
PROJEKTŲ

Atsakydami į Vyriausybės kanceliarijos pavedimą (2022-02-11 Nr. S-424), informuojame,
kad Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė Darbo kodekso 30, 58,
144,  221,  223,  225,  226 straipsnių  pakeitimo  ir  Kodekso papildymo 226-1  straipsniu  įstatymo
projektą bei Valstybinio socialinio draudimo įstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo įstatymo
projektą, kurie buvo pateikti išvadoms. Į gautas pastabas buvo atsižvelgta arba iš dalies atsižvelgta,
taip pat buvo parengta išsami derinimo pažyma dėl tų pastabų, į kurias nebuvo atsižvelgta. 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsnių pakeitimo ir
Kodekso  papildymo  226-1  straipsniu  įstatymo  projekto  3  straipsnyje  pereinamuoju  laikotarpiu
siūloma nustatyti mažesnį iki 30 procentų (vietoj 50 procentų) bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio
kompensacijos dydį o  nuo 2023 m. birželio 1 d. siūloma panaikinti kompensacijas darbuotojams,
kurių darbas yra kilnojamojo pobūdžio arba atliekamas lauko sąlygomis, arba, susijęs su kelionėmis
ar  važiavimu.  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso  144  straipsnio  8  dalies  panaikinimas  yra
reikalingas, nes: 1) darbuotojai turi gauti darbo užmokestį (arba padidintą darbo užmokestį), nuo
kurio yra skaičiuojami mokesčiai ir yra nustatytos visos garantijos, susijusios su darbo santykiais ir
socialinėms išmokomis bei pensijomis; 2) visas išlaidas, kurias turi darbuotojas atlikdamas darbą,
darbdavys turi kompensuoti pagal pateiktus turėtų išlaidų dokumentus; 3) tuo tarpu kompensacijų,
nereikalaujant  turėtų  išlaidų  dokumentų,  nustatymas  ir   mokėjimas  yra  nepagrįstas.  Daugiau
argumentų, dėl ko reikia atsisakyti kompensacijų, yra nurodyta projektų aiškinamajame rašte.
            Manome, kad Lietuvos Respublikos Konstitucija nėra pažeidžiama, atvirkščiai, siekiama,
kad  darbuotojui  būtų  mokamas  darbo  užmokestis  ir  garantuojamos  visos  susijusios  garantijos.
Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalį nustatyta, kad kiekvienas žmogus gali
laisvai pasirinkti darbą bei verslą ir turi teisę turėti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sąlygas, gauti
teisingą apmokėjimą už darbą ir socialinę apsaugą nedarbo atveju.  Tuo tarpu už kompensacijas,
kurios nėra pagrindžiamos turėtomis išlaidomis, nėra mokami mokesčiai ir netaikomos garantijos.
Dėl dienpinigių nustatymo, jis išlieka ir yra reglamentuotas, ir, esant komandiruotei, yra taikomas.
Dienpinigių mokėjimas yra numatytas dėl to, kad komandiruotėje yra patiriamos išlaidos.  
             Lietuvos Respublikos Konstitucinis  Teismas teisėtų lūkesčių principą aiškina kaip
valstybės,  taip pat  valstybės  valdžią  įgyvendinančių  ir  kitų  valstybės  institucijų  pareigą laikytis
valstybės  prisiimtų  įsipareigojimų.  Šis  principas  taip  pat  reiškia  įgytų  teisių  apsaugą,  tai  yra
asmenys  turi  teisę  pagrįstai  tikėtis,  kad  jų  pagal  galiojančius  įstatymus  ir  kitus  teisės  aktus,
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neprieštaraujančius  Lietuvos  Respublikos Konstitucijai,  įgytos  teisės  bus  išlaikytos
nustatytą laiką ir galės būti realiai įgyvendinamos (Konstitucinio Teismo 2008 m. gruodžio 24 d.
nutarimas). 
           Konstitucinė įgytų teisių ir teisėtų lūkesčių apsauga nereiškia, jog Darbo kodeksu nustatytos
mokėjimo  už  darbą,  kuris  yra  kilnojamo  pobūdžio  arba  susijęs  su  kelionėmis  ar  važiavimu,
nuostatos  negali  būti  pakeistos.  Pažymėtina,  kad  siekiant  nepažeisti  teisėtų  lūkesčių  principo
siūloma  panaikinti  kompensacijas  darbuotojams,  kurių  darbas  yra  kilnojamojo  pobūdžio  arba
atliekamas lauko sąlygomis, arba, susijęs su kelionėmis ar važiavimu,  nuo 2023 m. birželio 1 d.,
prieš tai  numatant pereinamąjį laikotarpį ir nustatant mažesnį iki 30 procentų (vietoj 50 procentų)
bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio kompensacijos dydį.
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