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DĖL AUTOBUSŲ IR TROLEIBUSŲ VAIRUTOJŲ TRŪKUMO 

Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau  –  Užimtumo  tarnyba)  išnagrinėjo  Jūsų  2022  metų  rugpjūčio  9  dienos  rašte  „Dėl
autobusų ir troleibusų vairuotojų trūkumo“ išdėstytą situaciją ir išanalizavo Užimtumo tarnybos
turimas priemones bei galimybes. 

Atsižvelgiant  į  Jūsų  aprašytą  situaciją  dėl  Užimtumo  tarnybos  taikomų
perkvalifikavimo  priemonių,  norime  pailiustruoti  Užimtumo  tarnybos  šios  srities  veiklos
rezultatus  skaičiais.  Per  pirmąjį  šių  metų  pusmetį  įvairiuose  vairuotojų  mokymuose,  kurių
tikslas  yra  įgyti  teisę  vairuoti  transporto  priemones  skirtas  vežti  daugiau  kaip  8  keleivius,
pradėjo mokytis 183 asmenys: iš jų D kategorijos mokymo programą – 48 asmenys, C,CE ir D
– 47 asmenys, CE ir  D – 5 asmenys,  D ir  T – 6 asmenys, 95 kodą keleiviams vežti  – 77
asmenys. Per praėjusius, 2021 metus besimokančių minėtų programų susidarė 197 asmenys:  iš
jų pagal D kat. mokymo programą – 47 asmenys, pagal C, CE, D mokymo programą – 54
asmenys, C ir D – 7 asmenys, CE ir D – 9 asmenys, D ir T – 5 asmenys, 95 kodą keleiviams
vežti – 75 asmenys.

Įsidarbinimo rodikliai per 6 mėnesius po profesinio mokymo baigimo yra pakankamai
aukšto lygio. 2021 metais įsidarbino 61,3 procentai asmenų, kurie baigė įvairias D kategorijos
vairuotojų  mokymo  profesinio  mokymo  programas,  o  per  2022  metų  pirmąjį  pusmetį
įsidarbinimo procentas yra dar didesnis, 74,1 procento.

Užimtumo tarnybos profesinio mokymo tiekėjų registre šiuo metu yra registruotos:

  59  neformaliosios  suaugusiųjų  švietimo  programos  D  kategorijos  vairuotojo
kompetencijos  įgijimui.  Šias  programas  registravo  24  mokymo  įstaigos  ir  jos  gali  būti
vykdomos 22 Lietuvos miestų ir rajonų savivaldybėse; 

  7 profesinio mokymo programos, skirtos įgyti keleiviams vežti  pradinę ar periodinę
kvalifikaciją.  Šias  mokymo  programas  gali  vykdyti  24  mokymo  įstaigos,  17-oje  Lietuvos
miestų ir rajonų savivaldybėse;

  naujo tipo formali modulinė profesinio mokymo programa, skirta tęstiniam mokymui
(bei jos moduliai), kurią į Užimtumo tarnybos mokymo programų sąrašą registravo 4 mokymo 
įstaigos ir kuri gali būti vykdoma 4 Lietuvos miestų ir rajonų savivaldybėse.
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Kaip Jums žinoma, Užimtumo tarnyba, siekdama derinti darbo jėgos pasiūlos atitikimą
paklausai, kiekvienais metais rengia Profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje,
sąrašą pagal ekonominės veiklos rūšis. Pagal šiuo metu galiojančias teisės aktų nuostatas, nuo
2021 m. trūkstamų profesijų sąrašas tvirtinamas vieneriems metams, šiam sąrašui nustatomos
kvotos,  kurių  dydį  tvirtina  Lietuvos  Respublikos  socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministras,
suderinus su Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministru. Jei užsieniečio profesija įtraukta į šį
sąrašą, jis gali atvykti dirbti be Užimtumo tarnybos išduoto leidimo dirbti arba sprendimo dėl
užsieniečio  darbo  atitikties  Lietuvos  Respublikos  darbo  rinkos  poreikiams.  Siekdama  kuo
objektyviau  įvertinti  šalyje  trūkstamas  profesijas,  Užimtumo  tarnyba  dėl  pateiktų  profesijų
susiejimo su giminiškomis profesijomis pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių bendradarbiavo
su Lietuvos  Respublikos  ekonomikos  ir  inovacijų  ministerija  bei  kartu  atnaujino  šį  sąrašą.
Užimtumo tarnyba, įvertinusi Ekonomikos ir inovacijų ministerijos pateiktas rekomendacijas,
parengė galutinį profesijų sąrašo 2022 metams projektą, kuris teisės aktų nustatyta tvarka prieš
tvirtinimą  5  darbo  dienas  buvo  viešinamas,  patalpinant  jį  Užimtumo  tarnybos  interneto
svetainėje. 

Atkreipiame  dėmesį,  kad  į  nurodytą  sąrašą  galėjo  būti  įtrauktos  tos  kvalifikuotų
darbuotojų profesijos, kurios atitiko Užimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. birželio 12 d.
įsakymo Nr. V-298 nuostatas, todėl į trūkstamų profesijų sąrašą 2022 metams buvo įtraukta tik
Jūsų nurodyta troleibuso vairuotojo profesija (kodas 833102).  

Pažymėtina,  kad  nors  troleibuso  vairuotojo  profesija  ir  buvo  įtraukta  į  šių  metų
trūkstamų profesijų sąrašą, tačiau patikrinus duomenis pagal darbdavių pateiktus pranešimus
SODRAI apie užsieniečių įdarbinimą Lietuvoje (LDU pranešimai),  nustatyta,  kad per 7 šių
metų mėnesius nebuvo įdarbintas  nė vienas šią profesiją turintis  užsienietis,  t.  y. nė vienas
darbdavys nepasinaudojo galimybe įdarbinti užsieniečius troleibuso vairuotojais supaprastinta
tvarka – nesikreipiant į Užimtumo tarnybą dėl leidimo dirbti ir/ar sprendimo dėl užsieniečio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priėmimo.

Taip  pat  atkreipiame  dėmesį,  kad  Užimtumo  tarnyba  taiko  aktyvios  darbo  rinkos
politikos  priemones  (paramą  mokymuisi,  paramą  judumui,  remiamą  įdarbinimą)  tarnybą
baigusiems pareigūnams ir kariams. Šių priemonių pagalba minėti asmenys gali būti įdarbinami
subsidijuojant darbo užmokesčio dalį ar nukreipiami įgyti naują kvalifikaciją.

Suprasdami Jūsų aprašytos situacijos kompleksiškumą, siūlome perkelti komunikaciją
apie galimus bendradarbiavimo veiksmus į kontaktinį lygį. Išnagrinėję transporto sektoriaus
atstovų  registruojamas  laisvas  darbo  vietas,  pastebime,  kad  didžiausi  darbuotojų  poreikiai
fiksuojami  Vilniaus  ir  Kauno  miestuose.  Siūlome  pratęsti  situacijos  analizės  ir  vertinimo
pokalbius  bei  bendradarbiavimo galimybių  paieškas  su Jūsų poreikiams nagrinėti  paskirtais
Užimtumo tarnybos klientų aptarnavimo specialistais:

Vilniuje  –  Vilniaus  miesto  1-ojo  skyriaus  vedėja  Gintarė  Micevičienė,  el.paštas
Gintare.Miceviciene@uzt.lt, tel. + 370 620 24 278,

Kaune  -  Kauno  m.  1  skyriaus  vedėjas  Norvaldas  Grudzinskas,  el.paštas
Norvaldas.Grudzinskas@uzt.lt, tel. +370 658 25655.

Nuoširdžiai tikimės, kad atviras dialogas padės rasti tvarius ir protingus sprendimus. 

Direktorė                                                                       Inga Balnanosienė
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Ramunė Grigienė, tel. (8 700) 79220, el.p. ramune.grigiene@uzt.lt
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