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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
DARBO TEISES GRUPE
Lietuvos keleiviy vezimo asociacijai ] Jasy 2024-03-01 Nr. S-011

DEL NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija),
iSnagrinéjusi Jusy 2024 m. kovo 1 d. rastg Nr. S-011, teikia atsakyma.

Dél Jusy teiginio, kad Sutartis sudaryta nedalyvaujant ir nesikonsultuojant
su Darbdaviais ar jy organizacijomis.

Kaip teisingai pastebite savo raste, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau
— Ministerija) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1010
,D€él jgaliojimy pasirasSyti nacionaline kolektyvine sutartj suteikimo® buvo jgaliota
pasirasyti nacionaline kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

Sie jgaliojimai Ministerijai buvo suteikti pasibaigus deryby su Vyriausybei
prisistagiusiomis nacionaliniy profesiniy sajungy organizacijomis procesui. Sioms
deryboms Ministerija buvo jgaliota Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandzio
27 d. nutarimu Nr. 415 ,Dél jgaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy sajungy
organizacijomis dél nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo“, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi ir 194 straipsnio 1 dalimi,
kuriose nustatyta, kad socialinéje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu
darbdaviams — iS§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy léSy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms,
taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina valstybé ar savivaldybé, — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

Vadovaujantis Darbo kodekso 163 straipsniu, derybos vyksta tam tikrais
lygmenimis — nacionaliniu, Sakos, teritoriniu, darbdavio, darbovietés, taigi atitinkamo
lygmens kolektyvinése derybose dalyvauja atitinkamo lygmens kolektyviniy deryby Salys
(Darbo kodekso 192 straipsnis). Vadovaujantis Darbo kodekso 192 straipsnio 2 dalimi,
nacionalinés kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios nacionalinés profesiniy
sgjungy organizacijos, i§ vienos puses, ir viena ar kelios nacionalinés darbdaviy
organizacijos, i$ kitos pusés. Kadangi aptariamos kolektyvinés derybos vyko vieSajame
sektoriuje nacionaliniu lygmeniu, kaip minéta, darbdaviy atstovavimui Siuo lygmeniu
taikoma Darbo kodekso 194 straipsnio 1 dalis ir 181 straipsnio 2 dalis. Taip pat
pazymétina, kad, vadovaujantis Darbo kodekso 181 straipsnio 4 dalimi, Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija Siuo atveju veikia kaip darbdaviy organizacija.

Atsizvelgiant j tai, kad pastaruoju nutarimu Ministerijai buvo suteikti jgaliojimai
derétis dél Sutarties, kuri baty taikoma ne tik i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy léSy iSlaikomoms
jstaigoms — biudZetinéms jstaigoms, taCiau ir organizacijoms, taip pat jmonems,
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jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybe ar
savivaldybé, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr.
A1-366 deryboms su nacionalinémis profesiniy sajungy organizacijomis vesti buvo
sudaryta darbo grupé, j kurig be Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovy buvo
jtraukti daugelio kity institucijy atstovai: Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Energetikos ministerijos, Susisiekimo
ministerijos, Kultiros ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Aplinkos ministerijos,
Finansy ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei Lietuvos savivaldybiy
asociacijos atstovai, atsizvelgiant j Siy ministerijy formuojamas politikos sritis (tarp jy ir
valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy).

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, manome, kad JUsy asociacija savo pozicijg galéty
pareiksti institucijoms, dalyvaujanioms 8iose derybose, kuriy kuruojamos sritys
susijusios su Jums aktualiais klausimais, pavyzdZziui, Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir
galimai kitoms institucijoms, kurios JUsy pozicijg galéty pateikti deryby metu.

Dél Sutarties 3.2 ir 11 punkty taikymo.

Sutarties 11 punktas taikomas visiems | Sutarties taikymo sritj patenkantiems
profesiniy sajungy nariams. Siame punkte ,profesinés sajungos nariui taikomomis
skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobddZio darbo saglygy
gerinimo badai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeétj gerinanti kolektyvines
Sutarties nuostata“ kalbama apie vienodo pobudzZio darbo sglygy gerinimo budus.
Pavyzdziui, vienodo pobudzio garantijomis gali bati laikomos tos pacios rusies atostogos,
numatytos skirtingy lygmeny kolektyvinése sutartyse, pavyzdziui, tarpusavyje lyginamos
tik kasmetinés atostogos, tik tikslinés atostogos, tik kity rasiy atostogos ir pan.

Sutarties 3.2 punktas taikomas tik Sutarties 2 priede iSvardinty jstaigy, jmoniy,
organizacijy profesiniy sajungy nariams. Siame punkte minimos garantijos gali bati ir
nevienodo pobudzio, pavyzdziui, vieno lygmens Kkolektyvinéje sutartyje nustatytos
kasmetinés atostogos, o kito lygmens kolektyvinéje sutartyje nustatytos pailgintos
atostogos nebuty laikomos kaip vienodo pobudzio garantija, nes skiriasi Siy atostogy
rasys, taCiau Sutarties 2 priede nurodyty jstaigy darbuotojai pagal Sutarties 3.2 punktg
vis tiek turéty naudotis ne abejomis garantijomis, o tik viena i$ jy — ta, kurig pasirinks.
Tokios nuostatos tikslas batent ir buvo suteikiamomis garantijomis iSlaikyti pusiausvyrg
tarp darbuotojy ir darbdaviy interesy, jvertinus situacijas, kai bus reikalingas
pavadavimas ar pan.

Jusy minimu atveju vienodo pobudZio pagerinimais baty laikoma, jeigu ir
apmokamo poilsio pagrindas darbuotojui bity tas pats.

Dél kompensacijos uz nepanaudotas pagal Sutarties 7 punktg priklausanc€ias
dienas.

Sutarties 7 punkte minima nuostata dél kompensacijos uz nepanaudotas ar i$
dalies panaudotas atostogas yra suderéta deryby metu. Kolektyviniy deryby laisves
principui buadinga tai, kad Salys pacios nustato deryby objektg ir sutartinius
jsipareigojimus.

Vadovaujantis Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalimi, darbo teisés normas nustato
ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sis kodeksas, kiti darbo santykius
reglamentuojantys jstatymai, Europos Sagjungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, bet ir kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby
susitarimai ir kiti vietiniai norminiai teisés aktai. Pagal to paties straipsnio 6 dalj
kolektyviniy sutar€iy norminés nuostatos nustato j jy taikymo sritj patenkanciy darbdaviy
ir darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas ir yra jiems privalomos.



Atkreiptinas démesys, kad, kaip nurodoma Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje,
kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, $akos ar teritoriniu lygmeniu, gali bati
susitariama dél tokiy nuostaty, kuriomis yra nukrypstama nuo Darbo kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly€iy lygybe ir
nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Gin€ai dél tokiy normy teisétumo nagrinéjami darbo
ginCams del teisés nagrineti nustatyta tvarka. NustaCius, kad kolektyvinés sutarties
salyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisyklems, ar kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali bati taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo
teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy
padeétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, pazymeétina, kad kolektyvinése sutartyse Salys
gali susitarti dél joms priimtiny salygy, todél jasy sitlymas tokiy nuostaty nenustatyti
galéty bati svarstomas Sutarties Saliy deryby dél Sutarties pakeitimo metu ir galéty bati
priimtas tuo atveju, jeigu tokia baty Sutarties Saliy valia.

Dél profesinés sajungos informavimo prieSs pradedant darbo pareigy
pazeidimo tyrima.

Sutinkame su Jusy iSsakytais argumentais ir manome, kad Jisy sillymas galés
bati apsvarstytas deryby dél Sutarties pakeitimo metu.

Dél léSy Sutarties nuostaty jgyvendinimui ir garantijy taikymo Sutarties 2
priede iSvardinty jstaigy, jmoniy, organizacijy darbuotojams.

Visy pirma pazymétina, kad Sutarties 2 priede nurodyty jstaigy, jmoniy,
organizacijy profesiniy sgjungy nariams taikoma tik viena i§ apmokamo poilsio garantijy
— Sutarties 7 punktas, kuris taip pat yra taikomas su jau minétomis iSlygomis,
nustatytomis Sutarties 3.2 punkte, t. y. kai Sutarties 7 punkte numatytos atostogy dienos
(2 atostogy dienos saviSvietai arba savanorystei), taip pat kasmetinés, pailgintos,
papildomos ar kity rasiy atostogos (iSskyrus tikslines) Sutarties 2 priede nurodyty jstaigy,
jmoniy ir organizacijy profesiniy sgjungy nariams taikomos kito lygmens kolektyvinéje
sutartyje, profesinés sgjungos narys turi pasirinkti, kurio lygmens kolektyvinéje sutartyje
numatyta garantija del atostogy dieny jis naudosis.

Sutarties 7 punkte nustatyta, kad profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi
mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu
metu. Sglyga pasinaudoti Siomis garantijomis yra suderinimo su darbdaviu pareiga, kad
pasinaudojimo Siomis garantijomis laikas atitikty abiejy Saliy interesus. Sutarties 30.2
papunktis patikslina, kokie gali bati suderinimo su darbdaviu terminai, t. y. profesinés
sgjungos |sipareigoja uztikrinant jstaigos darbo organizavimg, jgyvendinti savo teises,
kylancias i$ Sios Sutarties, informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy
dieny, nebent su darbdaviu susitariama kitaip. Taip pat darbdavio lygmens kolektyvinéje
sutartyje galima susitarti dél trumpesnio termino.

Sagziningumo ir nepiktnaudziavimo i§ Sutarties kylanCiomis teisémis pareiga yra
nustatyta Sutarties 14.4 papunktyje, kuriuo profesinés sagjungos |sipareigoja skatinti
profesiniy sajungy narius nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti su darbdaviu,
siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy geroves.

Taigi, atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, pasakytina, kad pasinaudojimas i$ Sutarties
kylanCiomis teisémis turi bdti jgyvendinamas su darbdaviu suderintu metu,
nepiktnaudziaujant savo teisémis ir uztikrinant tinkamg jstaigos darbo organizavima.



LéSos papildomy garantijy apmokeéjimui turéty bati padengiamos iS jstaigy darbo
uzmokesCio fondo. Sutarties 23 punkte taip pat nustatyta, kad jstaigy, jmoniy ir
organizacijy, kuriose veikia profesinés sagjungos, sutaupyty metiniy darbo uzmokescio
fondo 1éSy panaudojimas derinamas su jstaigoje, jmonéje ar organizacijoje veikiancCia
profesine sgjunga. Profesiné sgjunga taip pat turi bati informuojama ir su ja turi bati
konsultuojamasi dél planuojamo metinio darbo uzmokescio fondo €Sy panaudojimo.

Dékojame Jums uz iSsakytas pastabas ir pasitlymus, kuriuos planuojama
pristatyti artéjanciy deryby dél Sutarties pakeitimo metu.
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